taspen

PERATURAN BERSAMA DIREKSI DAN DEWAN KOMISARIS

PT DANA TABUNGAN DAN ASURANSI PEGAWAI NEGERI (PERSERO)

NOMOR

PD- 52 /DIR /2021
KEP— 10 /DK-TASPEN /122021

TENTANG
BOARD MANUAL PT TASPEN (PERSERO)
DIREKSI DAN DEWAN KOMISARIS

PT DANA TABUNGAN DAN ASURANSI PEGAWAI NEGERI (PERSERO),

Menimbang

Mengingat

a. bahwa guna memberikan panduan bagi Direksi dan Dewan
Komisaris dalam melaksanakan tugas agar tercipta
pengelolaan Perusahaan sesuai dengan prinsip-prinsip Good
Corporate Governance, perlu disusun pedoman berkenaan
dengan tata cara dan tata laksana tugas, wewenang, dan

tanggung jawab Direksi dan Dewan Komisaris;

b. bahwa dalam rangka pemenuhan tahapan aktivitas masing-
masing Organ Persero secara terstruktur, sistematis, mudah
dipahami dan dapat dijalankan, maka Board Manual perlu

dilakukan penyusunan dan pengaturan kembali;

¢. bahwa sehubungan dengan perubahan struktur organisasi,
tugas dan tanggung jawab Direksi, serta perubahan Logo
Perusahaan, Visi, Misi, dan Nilai-nilai Perusahaan, maka
perlu dilakukan perubahan atas Peraturan Bersama Direksi
dan Dewan Komisaris tentang Board Manual PT TASPEN

(Persero);

d. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
pada huruf a, huruf b, dan huruf ¢ di atas, perlu menetapkan
Peraturan Bersama Direksi dan Dewan Komisaris tentang

Board Manual PT TASPEN (Persero);

1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 19 Tahun 2003
tentang Badan Usaha Milik Negara (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 70, Tambahan

Lembaran Negara Nomor 4297);

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 40 Tahun 2007
tentang Perseroan Terbatas (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 106, Tambahan Lembaran

Negara Nomor 4756);



. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 14 tahun 2008
tentang Keterbukaan Informasi Publik (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 61, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 4846);

. Peraturan Menteri Negara Badan Usaha Milik Negara Nomor
PER-01/MBU/2011 tentang penerapan Tata Kelola
Perusahaan Yang Baik (Good Corporate Governance) Pada
Badan Usaha Milik Negara sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Menteri Negara Badan Usaha Milik Negara Nomor
PER-09/MBU/2012;

. Keputusan Menteri Badan Usaha Milik Negara Nomor
SK-23/MBU/01/2020 tentang Pemberhentian, Pengalihan
Tugas, dan Pengangkatan Anggota-Anggota Direksi
Perusahan Perseroan (Persero) PT Dana Tabungan dan
Asuransi Pegawai Negeri juncto Keputusan Menteri Badan
Usaha Milik Negara Nomor SK-37/MBU/01/2020 tentang
Pengangkatan Anggota Direksi Perseroan Perseroan (Persero)
PT Dana Tabungan dan Asuransi Pegawai Negeri juncto
Keputusan Menteri Badan Usaha Milik Negara Nomor
SK-217/MBU/06/2021 tentang Perubahan Nomenklatur
Jabatan, Pengalihan Tugas, dan Pengangkatan Anggota-
Anggota Direksi Perusahan Perseroan (Persero) PT Dana
Tabungan dan Asuransi Pegawai Negeri;

. Anggaran Dasar PT TASPEN (Persero) Nomor 04 tanggal
4 Januari 1982 yang telah mengalami beberapa kali
perubahan, terakhir dengan Akta Nomor 08 tanggal 14
Desember 2021, yang perubahannya telah diterima dan
dicatat di dalam database Sistem Administrasi Badan Hukum
Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik
Indonesia Nomor AHU-0221129.AH.01.11.Tahun 2021
tanggal 14 Desember 2021;

. Peraturan Bersama Direksi dan Dewan Komisaris

PT TASPEN (Persero) Nomor PD-51/DIR/2020 dan
Nomor KEP-23/DK-TASPEN/122020 tentang Pedoman
Good Corporate Governance PT TASPEN (Persero);

. Peraturan Direksi PT TASPEN (Persero) Nomor
PD-25/DIR/2021 tentang Struktur Organisasi PT TASPEN
(Persero) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Direksi
PT TASPEN (Persero) Nomor PD-30/DIR/2021;



Menetapkan

MEMUTUSKAN:

PERATURAN BERSAMA DIREKSI DAN DEWAN
KOMISARIS PT DANA TABUNGAN DAN ASURANSI
PEGAWAI NEGERI (PERSERO) TENTANG BOARD
MANUAL PT TASPEN (PERSERO).

Pasal 1

(1) Menetapkan Board Manual PT TASPEN (Persero)
sebagaimana dimaksud dalam Lampiran yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Bersama Direksi dan
Dewan Komisaris ini.

(2) Dewan Komisaris dan Direksi wajib memedomani Board
Manual PT TASPEN (Persero).

Pasal 2

(1) Peraturan Bersama Direksi dan Dewan Komisaris ini
ditetapkan dengan maksud sebagai panduan bagi Direksi dan
Dewan Komisaris dalam melaksanakan tugas agar tercipta
pengelolaan Perusahaan secara profesional, transparan dan
efisien. Board Manual disusun berdasarkan prinsip-prinsip
hukum Kkorporasi, peraturan perundang-undangan yang
berlaku, ketentuan Anggaran Dasar, dan prinsip-prinsip Good
Corporate Governance (GCG) yang terdiri atas:

transparansi (transparency);

a.
b. akuntabilitas (accountability);

e

responsibilitas(responsibility);
d. kemandirian (independency), dan

e. kewajaran (fairness).

(2) Peraturan Bersama Direksi dan Dewan Komisaris ini
ditetapkan dengan tujuan sebagai berikut:

a. agar terciptanya satu pola hubungan kerja yang harmonis
antar organ persero dalam mengelola Perusahaan secara
profesional sesuai dengan prinsip-prinsip Good Corporate
Governance; dan

b. memudahkan organ-organ Direksi dan organ-organ
Dewan Komisaris untuk memahami tugas dan tanggung
jawab Direksi dan Dewan Komisaris maupun hubungan
tugas antara organ-organ tersebut.




KOMISARIS UTAMA,

-

1z

Pasal 3

(1) Pada saat Peraturan Bersama Direksi dan Dewan Komisaris
ini mulai berlaku, maka Peraturan Bersama Direksi dan
Dewan  Komisaris  Nomor  PD-55/DIR/2019  dan
KEP-12/DK-TASPEN/2019  Tentang  Board  Manual
PT TASPEN (Persero), dicabut dan dinyatakan tidak berlaku.

(2) Peraturan Bersama Direksi dan Dewan Komisaris ini mulai
berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Jakarta
Pada tanggal 22 Desember 2021

DIREKTUR QTAMA,

SUHARDI ALIUS | -BA.N.S. KOSASIH \-
y - P /( ,

























































































































































































































































